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二道江区新教师培养实施方案

为加大对青年教师的培养力度，帮助青年教师不断提高教育教学能力，进一步给青年教师铺路子、压担子，激励青年教师尽快成长，脱颖而出，打造一支结构层次化，实践专业化，发展可持续化的教师队伍，特制定新教师培养实施方案。
一、指导思想
遵循教师发展规律,助推新教师专业成长,以“切实提高新教师教育教学能力”为核心任务，以校内“青蓝工程”为载体，以理论研修和跟岗实践为主要形式，进一步完善、提升教师的专业素质，为推动我区基础教育事业可持续发展奠定基础。
 二、培养目标 
通过专题报告、研讨交流、观摩活动等培训形式，促进参培教师更新观念，树立正确的教育观、质量观，努力打造一支爱岗敬业、业务精良、乐于奉献、充满朝气的年轻教师队伍，使他们能尽快胜任教育教学岗位，能独立完成学校安排的各项工作，促使新教师成为学校教育教学的骨干力量。 
三、培养对象
全区中小学校2013年——2017年参加工作的新教师。（见附件）。
四、培养方式及措施 
（一）搭建平台，加强校本培训
1.学校为新教师营造氛围、创造条件和途径，为青年教师提供锻炼的舞台，提高他们的思想政治与师德修养，现代教育理论水平，学科专业水平，课程整合能力，教育技术运用能力和教育教学改革研究能力，让他们得到充分的锻炼和培养，尽快成长为学校教育教学的骨干力量。
2.充分发挥名师、骨干教师及老教师的“传帮带”作用，为青年老师精心挑选“教学导师”，开展 “结对子”一帮一活动。要求新教师每周至少听课2节。提倡青年教师跨学科、跨年级听课，从各学科中取之精华，吸各学科之所长。 学校分阶段安排新教师上公开课、听评课等教研活动，促进新教师专业成长。
（二）理论联系实际，夯实集中培训
以基地校和 “青年教师成长共同体”为依托，通过专题培训、学员交流研讨、集中观摩研修等形式，有计划夯实新教师专业知识，系统形成科学育人理念。通过特色学校实地考察、跟岗实践等形式，切实提高新教师教育教学能力。
1. 集中研修
专题讲座：
（1）课堂教学掌控艺术（主讲教师：王暖云  青年教师成长共同体主持人）
（2）做一个有成就感的老师（主讲教师：刘清荣  小学青年教师成长共同体主持人）
（3）教师成长密码（主讲教师：苏晓晶  小学数学名师工作室主持人）
2.跟岗实践 
小学新教师培养：
（1）观摩基地校集体备课活动。
（2）参与基地校听评课活动。
（3）交流互动，共同提高。
中学新教师培养：
（1）参与中学听评课教研活动。
（2）交流培训感受，提交自己教学中存在的困惑。
五、课时安排
总课时14学时。其中理论研修4学时，跟岗培训8学时，交流互动2学时。   
六、考核与评价
1.将新教师培养的各项工作纳入学校督导评估项目。
    2.在培训过程中，培训部对新教师培训情况和表现进行阶段性小结，及时沟通，注重实效。
    3.培训结束，将通过座谈、查看资料、听课等形式对新教师进行验收。
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二道江区中小学2013-2017年新教师名单

                                                       
	学校
	名单
	总数

	二道江乡中心校
	刘影、刘力维、王美婷、连通、陈羿霏
	5

	鸭园中心校
	张岚、匡微、宋威谊、孙洪洋
	4

	铁厂一小
	王磊、冯磊、陈欣、叶奇隆、张新影
	5

	铁厂中心校
	李明宇、韩娇、卢宏益
	3

	五道江中心校
	蓝梦雪、左杨、卢瑶、王春蒙
	4

	四道江小学
	艾存香、徐  乐
	2

	十四中学
	金晓鑫、历冬、刘科成、吕金健、王微、董文静、周炜琳
	7

	十七中学
	邢黎黎、陈洪娜、高子淇、张岩、
孙雅男、孙畅、蔡中帅、孙晶、姜月
	9

	十八中学
	苏丽莉、韩云飞
	2

	十九中学
	王丽晶
	1

	汇总
	
	42
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