二道江区教育局履行
“全面改薄”工作职责情况
   二道江区教育局
   （2016年11月14日）

为贯彻落实国家《关于全面改善贫困地区义务教育薄弱学校基本办学条件的意见》，确保我区“全面改薄”工作顺利实施，按期完成工作任务。在区委、区政府的正确领导下，我局认真履行工作职责，在加快校园建设，推进‘全面改薄’，均衡资源配置，促进和谐发展方面做了大量富有成效的工作，全区中小学基本消除薄弱学校、基本实现办学条件标准化，极大地改善了全区中小学办学条件，优化了广大师生的学习、生活环境。下面就教育局“全面改薄”工作作简要汇报。

一、主要做法及取得成效

(一)高度重视,统筹规划有效开展“全面改薄”工作

成立了以教育局局长为组长的教育局“全面改薄”领导小组，制定了《二道江区全面改善贫困地区义务教育薄弱学校基本办学条件工作专项督导实施方案》(通二教发[2016]  34号)，明确了各相关科室、部门的主要工作职责。召开了科室部门、义务教育学校工作会议，安排部署“全面改薄”工作，确保工作有效落实。
（二）认真排查，提供全面改薄科学规划项目底数

依据上级文件精神，认真制定“全面改薄实施方案”和“年度计划”，每年组织人员对年度任务进一步调查，对原规划任务进一步调整，极大发挥项目资金使用效率，本着“保基本、补短板”工作思路，落实每一个项目，确保项目的可操作性和使用性。全区“全面改薄”项目学校共11所，其中，小学8所，初中3所。项目规划投入资金2117万元，建设校舍40666平方米，室外运动场34300平方米，购置设施设备349.62万元。

（三）加大投入，全面改善育人环境

2014-2016年，累计投入资金1599.78万元，用于“全面改薄”项目（申请中央资金469万元，省级补助资金324万元，区级配套资金806.78万元），新建、改造校舍2.9万平方米、硬化操场1.2万平方米；，运动场地总面积达48393平方米，生均活动场地面积29.27平方米。学校每年对锅炉进行检修维护，保障冬季采暖。目前，全区采用锅炉采暖8所，集中供热联网学校2所，采用电采暖2所。为满足各校师生在校午间用餐，建成义务教育供餐食堂6所，食堂面积1600平方米，配备标准食堂设施设备，满足学生就餐需求。为全区17所中小学校幼儿园、实践基地安装了高清网络摄像头107个，分别对校门内外、活动场所、门厅等重要部位进行实时监控。为全面消除安全隐患，配备灭火器 706个，应急照明灯160个，安全出口标牌116 个。通过几年的努力，全区各校办学条件极大改善，基本消除了城乡学校在校舍上的差距和“大校额”“大班额”问题，全区无大班额，全区：初中最大班级学生十七中36人，小学最大班级学生五道江镇中心校34人。

在全面改善校园建设的基础上，按照标准化建设要求，全面优化各功能室建设。2014、2015两年累计投入324.88万元，购置电脑419台（2014年178台、2015年241台），图书14618册，电子白板64块，广播器材8套，电视机8台，学生用标准桌椅924套，电子琴120台。实验室及体音美器材2149件。配备率都达到了100%；保健室、小学科学实验室配备率达到了100%；中学理、化、生实验室配备率均为100%。中、小学生均图书册数分别为49册和38册。计算机生机比小学10:2。中学10:2.2 。目前全区各校功能室建设、仪器配备基本达到《吉林省义务教育学校办学标准(试行)》，满足了教育教学需求。

（四）倾斜农村，实现城乡师资全面均衡

1.城乡一致，平衡城乡教师岗位结构比例。结合区域师资情况，进一步完善了乡村教师职称（职务）评聘条件和程序办法，在岗位结构比例设置上向乡村学校倾斜。2014年，按照国家和省有关推进义务教育均衡发展，取消城乡差别并向农村倾斜的要求，根据吉林省人力资源和社会保障厅关于印发《2013年全省职称评聘工作安排意见》的通知（吉人社函字【2013】182号）精神，将我区乡镇小学高级、中级、初级专业技术岗位按照≤5≤60≥35结构比例进行核定。2015年，根据吉林省新的核定标准，将我区乡镇小学、初中高级、中级、初级专业技术岗位按照≤20≤63≥17、≤30≤48≥22结构比例进行核定，使城乡学校教师岗位结构比例总体平衡。

2.落实政策，实现乡村教师队伍稳定。一是建立机制，不断完善补充乡村教师队伍。根据《二道江区人民政府办公室关于印发<关于建立和完善教师补充机制的实施意见>的通知》（通二区政办发【2013】3号）精神，2014年以来，共招聘中小学教师40名，全部分配到乡村学校任教，充实了乡村教师队伍。二是政策引领，推动区域内校长教师交流轮岗。落实校长交流机制。制定了《二道江区中小学校长教师校际间定期交流制度》，2014年以来，有14名副校级以上领导干部在义务教育学校进行交流，占校长总数的39%。落实教师交流机制。出台了《关于城镇教师到农村学校任教支援农村教育的实施方案》，建立了城镇教师到农村学校支教制度，实现了城乡结对，共同提高；建立城镇教师到农村学校任教制度。明确到农村任教的城镇教师，在同等条件下优先晋升上一级专业技术职务；建立大学区制度。结合我区地域情况，将义务教育学校分成四个学区，由学区长统筹安排“大学区”内教师校际间交流；建立走教制度。选派优秀城镇教师到农村学校走教，解决个别村小特殊学科薄弱的问题。2014以来年，共有21名城镇教师到农村学校支教，6名城镇教师到农村学校走教，25名教师校际间转岗，为农村教育注入了生机和活力。三是合理激励，提升乡村学校的职业吸引力。根据系列文件精神，给予乡镇在岗教师工资补贴，标准为：在乡镇学校累计工作不满10年的，每月补贴180元；累计工作已满10年不满20年的，每月补贴240元；累计工作已满20年的不满30年的，每月补贴300元；累计工作30年及以上的，每月补贴360元。通过此种方式，改善乡村学校教职工生活条件，提升乡村学校的职业吸引力。四是落实政策，积极开展乡村教师荣誉证书统计工作。根据《教育部人力资源社会保障部关于做好乡村学校从教30年教师荣誉证书颁发工作的通知》（教师函【2016】4号）、《吉林省教育厅、省人力资源和社会保障厅关于转发﹤教育部人力资源社会保障部关于做好乡村学校从教30年教师荣誉证书颁发工作﹥的通知》（吉教联字【2016】20号）文件精神，我区积极开展乡村教师荣誉证书统计工作，登记并上报495名符合条件的乡村学校教师。
3.多元培训，促进乡村教师专业成长。以“素质提升工程”为抓手，通过外派内请学、名师引领学、送教下乡学等方式，确保农村中小学教师全员培训每年不少于72学时，促进乡村教师专业成长。2014年以来，累计选派乡村教师477人（次）参加“国培、省培”及市级培训学习，占参培人数的68.53%，人均96学时；聘请省内外教育专家黄宝国、李元昌来我区做专题讲座，共有575名乡村教师参加学习，占参培人数的63.89%。举办区级各类培训班60次，专题研讨21次，共有乡村教师3616人（次）参加学习，占参培人数的75.4%。
（五）健全机制，控辍保学有效实施

按照教育部统一要求，对全体在校生进行数据采集录入，实施义务教育阶段全程跟踪管理。对所辖区域内所有学龄前儿童情况，适龄儿童少年的入学、流动等情况进行全面了解，登记造册，定期核实，做到底数清楚明了，情况准确及时，严禁无序流动。针对留守儿童比例较大这一区情，把农村留守流动少年儿童的教育管理工作纳入义务教育均衡发展总体规划，指导和督促中小学认真做好接收和教育教学工作，在农村中小学建立农村留守流动少年儿童档案，加强学校与学生家长或其他法定监护人的联系，积极构建学校、家庭和社会各界广泛参与的关爱网络；建立和完善留守学生安全保护预警与应急机制，确保他们顺利完成国家规定年限的义务教育。由于措施得力，全区中小学控辍取得了可喜成效，小学辍学为0，初中辍学连续三年均在1%以下。

二、面临的困难及今后工作方向

虽然改薄工作取得了长足进步，但仍然存在一定的困难和问题。一是教师队伍结构还需进一步优化。目前，在岗教师与学生的比例为1:5.4，能够满足教育教学需要。但部分学校存在教师年龄老化、专业结构不优的问题，制约了教学质量的提升。二是信息化建设有待加速，宽带网络发展不够均衡，部分学校光纤还没有进校园；多媒体硬件设施满足了教师教学，但缺少学生终端设备，师生互动难以进行。今后，我们将直面瓶颈难题，加速整改步伐，加大投入，不断优化师资力量，确保全区改薄工作取得更大进展。
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